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En réponse à vos questions

À la suite de quelques questions récurrentes de la 
part de certains enseignants, nous jugeons qu’il 

est nécessaire d’apporter des précisions quant à la 
négociation et aux moyens de pression en cours.

En ce qui a trait à l’arbitrage :
 Nous ne sommes pas en arbitrage. L’employeur 

en a fait la demande.
 À la suite de son évaluation du dossier, la 

conciliatrice décidera si nous allons ou non en 
arbitrage. C’est elle qui prendra la décision dans 
le meilleur intérêt des deux parties.

 Si jamais nous allons en arbitrage, un arbitre 
sera nommé. Cet arbitre jouera d’abord un 
rôle de médiateur et tentera d’en arriver à 
un règlement négocié. Si cette médiation est 
toujours infructueuse, il évaluera alors le dossier 
et tranchera sur les articles qui n’auront pas été 
convenus entre les parties.

En ce qui a trait au droit de grève :
 Comme nous ne sommes pas en arbitrage, nous 

avons toujours le droit à nos deux autres journées 
de grève.

 Donc, lorsque l’employeur nous dit que nous 
n’avons plus ce droit, il veut dire que si nous 
allons en arbitrage à la suite du rapport de la 
conciliatrice et que le médiateur arbitre ne réussit 
pas à faire en sorte qu’il y ait entente, alors notre 
droit de grève pourrait être suspendu.

En ce qui a trait à la tenue d’une assemblée 
générale :
 Nous évaluons la possibilité d'en tenir une 

bientôt.
 Toutefois, nous n’avons rien de nouveau à vous 

transmettre. Tout a été dit dans le dernier tract. 

S’il y a du nouveau, soyez assurés que, comme 
nous le faisons habituellement, vous serez 
informés aussitôt que possible.

En ce qui a trait au port du jeans et du t-shirt :
 Nous vous rappelons que le mot d’ordre est 

toujours de porter le t-shirt tous les lundis et que 
les jeans se portent en tout temps.

 L’expression de notre solidarité ne s’arrêtera pas 
à la suite d’une demande d’arbitrage.

Sachez que nous continuons à travailler avec 
acharnement pour que nous ayons une bonne 
convention collective signée le plus rapidement 
possible.

C’est ce qu’on se souhaite 
tous et toutes pour le 
début de l’année 2008.

L’exécutif

Ensemble !

Together !

12 décembre 2007
Une journée froide mais combien chaleureuse !
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In answer to your questions

After receiving many similar questions from a 
number of teachers we’ve decided we need 

to provide additional details about the bargaining 
process and current pressure tactics.

Regarding arbitration:
 We are not in arbitration. Th e administration 

has requested it.
 After she has studied the fi le, the conciliator 

will decide whether we will begin arbitration. 
She is the one who decides, taking into account 
the best interests of both parties.

 If we do go into arbitration, an arbitrator will 
be appointed. Th e arbitrator’s initial role is 
that of a mediator who must seek a negotiated 
settlement. If mediation is unsuccessful, the 
arbitrator will assess the situation and decide 
on what to do with the articles the parties failed 
to agree upon.

Regarding the right to strike:
 Since we are not in arbitration, we are entitled 

to our two remaining strike days.
 So, when the administration says we are 

no longer entitled to them, they mean that 
should we go into arbitration following the 
conciliator’s report, and should the arbitrator 
fail to produce an agreement, our right to strike 
could then be suspended.

Regarding the holding of a general meeting:
 We are evaluating the need for a general 

meeting in the near future; however,
 We have nothing new to report. We explained 

everything in the last tract. Rest assured that 

if there are any new developments, we will, as 
usual, report to you as soon as possible.

Regarding the wearing of jeans and T-shirts:
 A reminder that we wear T-shirts every Monday 

and jeans every day.
 We won’t stop expressing our solidarity 

just because there has been a request for 
arbitration.

We want you to know that we’re still working to 
get a good collective agreement signed as soon as 
possible.

Th is is what we want 
for everyone to kick off  
2008.

Th e Executive Committee

Ensemble !

Together !

December 12, 2007
It was cold outside but warm in out hearts !


